INFORMACIA PRE DOTKNUTE OSOBY

tykajlca sa ochrany osobnych Udajov v zmysle ¢l. 13 GDPR (nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady ¢. 95/46/ES)

Prevadzkovatel” VAHOSTAV-SK-PREFA, s.r.o., Horny Hri¢ov 324, 013 42 Horny Hri¢ov
kontaktné udaje: info@vph.sk, 041/505 9911

Zodpovednd osoba:  JUDr. Alena Chomova, Bytcicka 14, 010 01 Zilina
kontaktné Udaje: gdprzo@vahostav-sk.sk, 041/517 1883

Osobné udaje dotknutych os6b sa spracuvaju pre nasledovné ucely:

Ucel spracuvania osobnych tdajov &. 1: vedenie persondinej a mzdovej agendy a pinenie povinnosti
zamestndvatela suvisiacich s pracovnym pomerom alebo obdobnym vztahom

Pravny zdaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje sthlas
zamestnanca, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje: na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR), na zdklade plnenia zmluvnych
povinnosti (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: socidlna poistovria, zdravotné poistenie, dariovy urad,
doplnkové déchodcovské spolocnosti, déchodkové sprdavcovské spolocnosti, orgdny Stdtnej sprdavy a
verejnej moci na vykon kontroly a dozoru, zdstupcovia zamestnancov, Ustredie prdce, socidlnych veci a
rodiny, cudzineckd policia SR, banky, sudy/orgdny ¢inné v trestnom konani, exekutor

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnad poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych Gdajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poziadavkou. Moznym nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov je neschopnost prevadzkovatela
poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v zmluve.

Ucel spractivania osobnych udajov €. 2: plnenie povinnosti prevddzkovatela suvisiacich s
predzmluvnymi vztahmi

Pravny zaklad spracuvania: spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR) a v pripade evidencie doslych Zivotopisov na zdklade sthlasu dotknutych os6b (¢ldnok 6
ods. 1 pism. a) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje




Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych uUdajov je zakonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnudt
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov si porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poziadavkou a poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Moznym ndsledkom neposkytnutia
osobnych udajov je neschopnost prevadzkovatela poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v
zmluve.

Ucel spractivania osobnych tdajov &. 3: pinenie povinnosti zamestndvatela suvisiacich so skoliacimi
a vzdeldavacimi aktivitami a evidencia odbornych spésobilosti

Pravny zaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje sthlas
zamestnanca, nakolko spractivanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: skoliace strediskd a agentury, InSpektordt prdce,
orgdny stdtnej sprdvy v suvislosti s verejnym obstardvanim

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Mozinymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym sivisiace mozné ndsledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych udajov &. 4: plnenie povinnosti prevddzkovatela suvisiacich s
bezpeénostou a ochranou zdravia pri prdci

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutych oséb, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR), na zdklade plnenia zmluvnych
povinnosti (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Inspektordt prdce, socidlna poistovria, PZS

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou pozZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. MozZznymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poziadavkou. Moznym nasledkom neposkytnutia osobnych Udajov je neschopnost prevadzkovatela
poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v zmluve.



Ucel spractivania osobnych udajov €. 5: vedenie evidencie dochddzky do prdce, kontrola
odpracovaného casu, evidencia ndroku na stravné

Pravny zdklad spracuvania: pre tcel spractvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutochiuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: Inspektordt prdce, spolocnost GGFS, s.r.o. (stravné
listky)

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registratiurneho pldnu — priloha ¢. 1

Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi ndasledkami neposkytnutia osobnych Udajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractvania osobnych udajov &. 6: monitorovanie priestoru prevddzkovatela pomocou
videozaznamu pre ucely ochrany prav a pravom chrdanenych zdujmov prevddzkovatela, najmdé
ochrana jeho majetku, bezpecnosti a monitorovanie stavenisk prevadzkovatela, ochrana verejného
poriadku a bezpecnosti (verejny priestor)

Pravny zaklad spracivania: pre ucel spractivania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje sthlas
dotknutych os6b, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (cl. 6 ods. 1 pism.
¢) GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zaujem prevadzkovatela: ochrana prdv a prdvom chrdnenych zdujmov prevddzkovatela,
najmd majetku a ochrana verejného poriadku a bezpecnosti

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registraturneho pldnu — priloha ¢. 1

Ucel spractvania osobnych udajov &. 7: monitorovanie priestoru prevddzkovatela pomocou
videozdznamu za ticelom ochrany majetkovych, finanénych a inych zaujmov (neverejny priestor)

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spractvania osobnych tdajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutych os6b, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje na zéklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: ochrana majetkovych, financnych a inych obdobnych zdujmov

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch




Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registratiurneho planu — priloha ¢. 1

Ucel spracivania osobnych Udajov &. 8: identifikdcia fyzickych oséb pri vstupe do objektov
prevddzkovatela

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutych oséb, nakolko spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje
prevddzkovatel (Cldnok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: ochrana majetku prevddzkovatela

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Policajny zbor SR, orgdny cinné v konani o priestupkoch

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registrattrneho planu — priloha ¢. 1

Ucel spractvania osobnych udajov &. 8: kontrola dodrZiavania pracovnoprdvnych povinnosti
zamestnanca pri vedeni sluZobného vozidla, ochrana majetku zamestndvatela - sluZobnych vozidiel
pred kradeZou, poskodenim

Pravny zdaklad spracuvania: pre ucel spracuvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje sthlas
zamestnanca, nakolko spractivanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: ochrana majetku prevddzkovatela

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Policajny zbor SR, orgdny ¢inné v konani o priestupkoch

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registraturneho pldnu — priloha ¢. 1

Ucel spracuvania osobnych Gdajov & 9: monitoring zamestnancov za tcelom plnenia pracovnych
zmluv, riadenie, pldnovanie a organizdcia prdce, kontrola plnenia pracovnych povinnosti
zamestnancov, ochrana majetku zamestndvatela

Pravny zdklad spracuvania: pre tcel spractvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractvanie sa uskutochiuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR) a spracuvanie je nevyhnutné na ucely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje zamestndvatel
(Clanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR)

Opravneny zdujem prevadzkovatela: kontrola plnenia pracovnych povinnosti zamestnancov
vyplyvajucich z pracovnoprdvnych vztahov

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju




Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registraturneho pldnu — priloha ¢. 1

Ucel spractivania osobnych udajov €. 9: pozitivna propagdcia a dokumentacné a prezentacéné aktivity
prevddzkovatela

Pravny zaklad spracuvania: spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1
pism. c) GDPR) a v pripade pouZitia fotografie na propagacné ucely na zdklade stuhlasu dotknutych oséb
(¢lénok 6 ods. 1 pism. a) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registratturneho planu — priloha ¢. 1

Poskytnutie osobnych udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnad poskytnut
relevantné osobné udaje. Mozinymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym sivisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych tdajov €. 10: spracovanie udajov Ziakov vybranych $kél, ktori vykondvaju
odbornu prax u prevadzkovatela za tcelom evidencie

Pravny zaklad spracivania: pre ucel spractvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje sthlas
dotknutej osoby, nakolko spracuvanie sa uskutocriuje: na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (Cl. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR) a na zdklade plnenia zmluvnych
povinnosti (¢ldnok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: udaje sa neposkytuju

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Registratturneho planu — priloha ¢. 1

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytndit
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych udajov si porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov. Poskytnutie osobnych udajov je tiez zmluvnou
poZiadavkou a poZiadavkou, ktora je potrebnd na uzavretie zmluvy. MoZnym nasledkom neposkytnutia
osobnych udajov je neschopnost prevadzkovatela poskytnut dotknutej osobe plnenia dohodnuté v
zmluve.

Ucel spractivania osobnych udajov €. 11: sprdva registratiiry

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spractvania osobnych tdajov prevadzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)




Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Stdtny archiv, Dokument Logistik, s.r.o.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych Udajov: v zmysle Registraturneho poriadku (04/C.01/18)

Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Mozinymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym sivisiace mozné ndasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych udajov €. 12: vedenie uétovnej agendy a spracivanie uétovnych dokladov

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych tdajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: dariovy urad, socidlna poistovria, zdravotné poistovne,
doplnkové dbéchodkové sporitelne, dochodkové sprdavcovské spolocnosti, orgdny verejnej moci na vykon
kontroly, Obchodny register, Obchodny vestnik, Register uctovnych zdvierok

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych uUdajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym sivisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych tdajov ¢&. 13: evidencia spolocnikov pre plnenie povinnosti
prevddzkovatela v suvislosti s plnenim korpordtnych povinnosti vo vztahoch k svojim spoloénikom

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (Cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Obchodny register, darnovy urad, socidlna poistovria,
zdravotné poistovne, déchodkové sprdavcovské spolocnosti

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa

nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.



el spractivania osobnych udajov €. 14: identifikdcia dotknutych oséb (obchodnych partnerov) za
ucelom vedenia evidencie obchodnych partnerov, resp. doddvatelov pre uzavieranie zmliv

Pravny zaklad spracdvania: pre ucel spractvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje sthlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (cl. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: obchodny register, dariovy urad, socidlna poistovria,
zdravotné poistovne, déchodkové spravcovské spolocnosti

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym sivisiace mozné ndsledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych udajov &. 15: spractvanie udajov pre potreby vybavovania stdnych
sporov a staznosti

Pravny zaklad spracivania: pre ucel spractvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje sthlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism.
c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: orgdny ¢inné v trestnom konani, prislusné sudy

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych udajov si porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych tdajov & 16: presetrenie podnetov dotknutych oséb, ktoré ozndmili
alebo su presetrované

Pravny zdklad spracuvania: pre tcel spractvania osobnych udajov zamestndvatel nepotrebuje suhlas
zamestnanca, nakolko spractivanie sa uskutocriuje na zdklade osobitnych zdkonov (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: Ministerstvo spravodlivosti SR, inSpektordt prdce,
prokurdtor/prislusny sud, ktory kond vo veci ochrany, orgdn, ktory je prislusny na konanie o sprdvnom
delikte

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje




Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych uUdajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnudt
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym slvisiace mozné ndsledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych udajov €. 17: vedenie agendy verejného obstardvania, vrdtane
preukazovania odbornej spésobilosti

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spracuvanie sa uskutoCriuje: na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zdkonnej povinnosti prevddzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuji osobné tdaje: Urad pre verejné obstardvanie SR, sudy, orgdny &inné
v trestnom konani

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych uUdajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych udajov €. 18: vybavovanie Ziadosti fyzickych oséb smerujicich k
uplatiiovaniu ich prav ako dotknutych oséb v zmysle GDPR

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spractuvania osobnych tdajov prevdadzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractvanie sa uskutocriuje: na zdklade GDPR, osobitnych zdkonov a na
splnenie zakonnej povinnosti prevddzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: orgdny Stdtnej sprdvy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych Udajov je zdkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné udaje. MoZznymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spractivania osobnych udajov &. 19: kontrola reZzimu OTP na pracovisku

Pravny zaklad spracuvania: pre tcel spracuvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje suhlas
dotknutej osoby, nakolko spractuvanie sa uskutocriuje: na zdklade GDPR, osobitnych zdkonov, resp.

vyhldsok a nariadeni, a na spinenie zdkonnej povinnosti prevdadzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c¢) GDPR)



Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné udaje: orgdny Stdtnej sprdvy a verejnej moci na vykon
kontroly a dozoru

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: do skoncenia potreby kontroly rezZimu OTP

Poskytnutie osobnych uUdajov je zakonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnd poskytnut
relevantné osobné Udaje. MoZnymi nasledkami neposkytnutia osobnych ddajov si porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Ucel spracuvania osobnych tdajov €. 20: hospoddrska mobilizdcia

Pravny zaklad spracdvania: pre ucel spractvania osobnych udajov prevddzkovatel nepotrebuje sthlas
dotknutej osoby, nakolko spracuvanie sa uskutochiuje: na zdklade osobitnych zdkonov a na splnenie
zakonnej povinnosti prevddzkovatela (¢l. 6 ods. 1 pism. c) GDPR)

Prijemcovia, ktorym sa poskytuju osobné Udaje: ustredné organy S$tatnej spravy na useku
hospodarskej mobilizécie, sprostredkovatel - VAHOSTAV-SK, a.s.

Prenos osobnych Udajov do tretej krajiny: prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie sa
nerealizuje

Doba uchovavania osobnych udajov: v zmysle Bezpecnostnej dokumentdcie

Poskytnutie osobnych udajov je zadkonnou poZiadavkou. Dotknutd osoba je povinnad poskytnut
relevantné osobné udaje. Mozinymi nasledkami neposkytnutia osobnych (dajov su porusenie
zakonnych povinnosti zo strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknute;j
osoby podla prislusnych pravnych predpisov.

Dotknuté osoby pri spracuvani ich osobnych tidajov maju v zmysle nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady €. 95/46/ES nasledovné prava voéi prevadzkovatelovi:

Pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym udajom tykajicim sa dotknutej osoby.

Dotknutad osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractvaju osobné Gdaje,
ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, mad pravo ziskat pristup k tymto osobnym uUdajom, pricom
prevadzkovatel poskytne képiu osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Ak prevadzkovatel spraciva
v stvislosti s dotknutou osobou velké mnoZstvo informacii, méze pozadovat, aby dotknuta osoba
spresnila, ktorych informacii alebo spracovatelskych c¢innosti sa Ziadost tyka.

V pripade neodovodnenej alebo prili$ ¢astej Ziadosti ma prevadzkovatel pravo Ucétovat poplatok
primerany nakladom alebo odmietnut Ziadost, pricom musi vysvetlit dovod odmietnutia a upozornit
dotknutu osobu na pravo obratit sa so staznostou na dozorny orgén (Urad na ochranu osobnych tdajov
SR).

Pravo na opravu osobnych tdajov dotknutej osoby, ak sa domnieva, Ze prevadzkovatel spraciva
nespravne osobné udaje.



Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné udaje, ktoré sa jej tykaju. Dotknuta osoba ma pravo na doplnenie neuplnych osobnych udajov,
a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie osobnych udajov alebo obmedzenie spractivania osobnych tdajov dotknutej
osoby (tzv. pravo na zabudnutie).

Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie
osobnych Gdajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat
osobné Udaje, ak je splneny najma niektory z nasledujucich dévodov:

a. osobné udaje uZ nie su potrebné na Ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali,

b. dotknutda osoba namieta voci spracUvaniu a neprevazuju Zziadne oprdvnené dovody na
spraclivanie (napr. pracovnopravny vztah),

c. osobné udaje sa spracuvali nezakonne, t.j. v rozpore s GDPR,
osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost podla prava Unie alebo
prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha.

K odmietnutiu vymazania mdze dojst z nasledujiceho dévodu:

a. uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie,

b. splnenie zakonnej povinnosti, splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

c. verejny zaujem v oblasti verejného zdravia,
ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na

Statistické ucely,
e. preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo namietat spracuvanie osobnych tdajov.

Pravo namietat znameng, Ze pokial dotknutd osoba nedostane moznost uplatnit niektoré zo svojich
prav, ma pravo namietat. Toto by malo viest k obmedzeniu spractvania tych dat, ktorych sa namietka
tyka. Pravo namietat sa tyka:

a. spracuvania zaloZzenom na oprdvnenych dévodoch alebo plnenia tloh vo verejnom zaujme alebo
vykone verejnej moci,
b. ddajov spracuvanych na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely.

Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné Udaje, pokial nepreukdze nevyhnutné opravnené
dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami alebo slobodami dotknutej osoby,
alebo dévody na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Pravo na prenosnost osobnych udajov.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi
v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo preniest tieto udaje
dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné Udaje poskytli,
branil. Prdvo na prenosnost nesmie mat nepriaznivé dbsledky na prava a slobody inych. Toto pravo
plati, ak sa spracuivanie zaklada na suhlase alebo zmluve a spracivanie sa vykondva automatizovanymi
prostriedkami.

Pravo na obmedzenie spractivania.



Pokial je spracivanie obmedzené ma prevadzkovatel pravo osobné Udaje len ukladat a nie dalej
spracuvat. Obmedzenie moze nastat v tychto pripadoch:

a. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Udajov, ato pocas obdobia umoziiujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov,

b. spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov
a Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZitia,

c. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na Ucely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d. dotknutd osoba namieta vodéi spracuvaniu a prevadzkovatel overuje, ¢i dévody na strane
prevadzkovatela prevazuji nad dévodmi na strane dotknutej osoby.

Ak dotknuta osoba dala stihlas na spracovanie osobnych udajov, tak pravo svoj suhlas kedykolvek
odvolat.

Pravo podat na Urad na ochranu osobnych tdajov navrh na zacatie konania.



Priloha €. 1: Registraturny plan

Oblast’ RZ Vecny obsah dokumentu ZH LU
VSeobecna agenda A.01 VSeobecné zalezitosti a informacie 5
VSeobecna agenda A.02 KoreSpondencia 5
VSeobecna agenda A.03 Interné doklady a zaznamy 5
VSeobecna agenda A.04 Odovzdavaci a preberaci protokol 5
VSeobecna agenda A.05 Poziadavky 5
VSeobecna agenda A.06 Objednavky 5
VSeobecna agenda A.07 Zmluvy 10
VSeobecna agenda A.08 Spravy z kontroly plnenia uloh 10
VSeobecna agenda A.09 Ciastkové spravy z kontroly plnenia tloh 5
VSeobecna agenda A.10 Statistické zistovania, odhady pinenia 5
VSeobecna agenda A1l Rokovacie poriadky A-10
VSeobecna agenda A.12 Porady, rokovania a zasadnutia dozornej rady A-10
V&eobecna agenda A13 E%rzgg\,/ rokovania a zasadnutia predstavenstva a jeho A-10
VSeobecna agenda A.l4 Porady, rokovania a zasadnutia vedenia A-10
V&eobecna agenda A5 E;LZC::)Q ;(‘))l;?(\)/g:ci)e;t? zasadnutia na inych organizacnych 10
VSeobecna agenda A.16 Porady, rokovania a zasadnutia na utvaroch spolo¢nosti 5
VSeobecna agenda A.17 Porady, rokovania a zasadnutia s obchodnymi partnermi 5
VSeobecna agenda A.18 Hmotné zodpovednosti 5
VSeobecna agenda A.19 Pravne posudky a stanoviska 5
VSeobecna agenda A.20 Pravne zastupovanie 5
VSeobecna agenda A.21 Sudne, pravne spory 10
VSeobecna agenda A.22 Registre pravnych a inych predpisov 5
VSeobecna agenda A.23 Sluzobné (pracovné) cesty 5
VSeobecna agenda A.24 Pouzivanie vozidiel zamestnavatela 5
VSeobecna agenda A.25 Povolenia vstupu 3
VSeobecna agenda A.26 Evidencia navstev 5




VSeobecna agenda A.27 Splnomocnenia a menovania 5
VSeobecna agenda A.28 Postové knihy a iné evidencie poStovych zasielok 5
Podnikatel'ska €innost B.01 Zakladatel'ska listina alebo zmluva A
Podnikatel'ska ¢innost B.02 Notarsky zapis o zalozeni spolo¢nosti A
Podnikatel'ska ¢innost B.03 Zivnostenské listiny, koncesné listiny A
Podnikatel'ska ¢innost B.04 Obchodny register 5
Podnikatelska ¢innost B.05 Ukazky akcii a cennych papierov A
A-10
Podnikatel'ska ¢innost B.06 Stanovy spolo¢nosti a ich zmeny (po strate
platnosti)
Podnikatel'ska €innost B.07 Zoznam akcionarov A-10
Podnikatel'ska €innost B.08 Listiny upisovatelov akcii 10
Podnikatel'ska €innost B.09 Kmeriovy kapital A-10
Podnikatel'ska €innost B.10 Priemyselné vlastnictvo A-20
Podnikatelska ¢innost B.11 Predaj a prevod akcii a cennych papierov 10
Podnikatel'ska €innost B.12 Prevody majetku a vlastnickych prav A-10
Podnikatel'ska €innost B.13 Protokoly pisomnosti obsahujucich utajované skuto€nosti A-10
Podnikatel'ska €innost B.14 Strategické plany A-10
Podnikatel'ska €innost B.15 Obchodné plany A-10
Podnikatel'ska €innost B.16 Spravy o podnikatel'skej ¢innosti A-10
Podnikatel'ska ¢innost B.17 Vyro¢né spravy A-10
Podnikatel'ska €innost B.18 Statne $tatistické vykazy A-10
Podnikatel'ska €innost B.19 Likvidacie a konkurzné konania A
Podnikatel'ska €innost B.20 Exekucie 5
Podnikatel'ska €innost B.21 Majetkové Ucasti 10
Podnikatel'ska ¢innost B.22 Dcérske spolo¢nosti 10
A-10
Organizacia a riadenie Cc.01 Vnutropodnikové organizaéné normy a predpisy (po strate
platnosti)
A-10
Organizacia a riadenie C.02 Rozhodnutia a prikazy riaditela a ¢lenov predstavenstva (po strate
platnosti)
A-10
Organizacia a riadenie C.03 Podnikové technické normy (po strate

platnosti)




Organizacia a riadenie C.04 Pracovné postupy a pokyny, prevadzkové poriadky a plany 10
Organizacia a riadenie C.05 (P}Jrgc;ct)lyari glc;st:]uops);i)a_pfukglzr})é, prevadzkové poriadky a plany 5
Organizacia a riadenie C.06 Projekty a Studie rozvoja organizacie riadenia 10
Organizacia a riadenie Cc.07 Ciele integrovaného manazérskeho systému 3
Organizacia a riadenie C.08 Politika integrovaného manazérskeho systému 3
Organizécia a riadenie c.09 zi:tlgr(:]r:jékdlcglglrggr;tj;irﬁg?rt]egrovaného manazérskeho 3
Personalistika a ludské zdroje D.01 Metodiky a pokyny personalnej a mzdovej prace 5
Personalistika a fudské zdroje D.02 Bezpecnostné projekty A-10
Personalistika a ludské zdroje D.03 Praca a pracovna doba 5
Personalistika a fudské zdroje D.04 Personalne plany 5
Personalistika a fudské zdroje D.05 Pracovné funkcie, miesta a stav zamestnancov 5
Personalistika a fudské zdroje D.06 Plany vzdelavania 10
Personalistika a fudské zdroje D.07 Individualne kariérne plany 5
Personalistika a fudské zdroje D.08 Skolenia zamestnancov 5
Personalistika a ludské zdroje D.09 Hodnotenia zamestnancov 10
70
Personalistika a ludské zdroje D.10 Osobné spisy zamestnancov (od narodenia
zamestnanca)
Personalistika a fudské zdroje D.11 Zmluvy a dohody o mzdovych podmienkach 5
Personalistika a fudské zdroje D.12 BSES% g E:z:]c;%vr:gf(gjmérrr?:gst? gt'L czjci%?avykonani préce, 3
Personalistika a ludské zdroje D.13 Mzdové listy 50
Personalistika a fudské zdroje D.14 Mzdovy a personalny program HUMAN 5
Personalistika a fudské zdroje D.15 Mzdy a mzdova agenda 5
Personalistika a ludské zdroje D.16 Doc&asna pracovna neschopnost 5
Personalistika a fudské zdroje D.17 Dovolenky 3
Personalistika a ludské zdroje D.18 Doplnkové doéchodkové sporenie 10
Personalistika a fudské zdroje D.19 Pracovné jubilea 3
Personalistika a fudské zdroje D.20 Posudzovanie sposobilosti zamestnanca 5
Personalistika a fudské zdroje D.21 Zamestnanci so zdravotnym postihnutim 5
Personalistika a fudské zdroje D.22 Zdravotné poistovne 5




Personalistika a ludské zdroje D.23 Socialna poistovnia 5
Personalistika a ludské zdroje D.24 UPSVaR 3
Personalistika a fudské zdroje D.25 Dane z prijmov fyzickych oséb zo zavislej €innosti 10
Personalistika a ludské zdroje D.26 Cestovné nahrady 5
Personalistika a fudské zdroje D.27 Kolektivne zmluvy A-5
Personalistika a ludské zdroje D.28 Odborova organizacia 5
Personalistika a fudské zdroje D.29 Zamestnanecké exekucie 5
Obchodna priprava E.0O1 Preskimanie dopytov a ponuk 5
Obchodna priprava E.02 Tvorba cenovej/tendrovej ponuky (kalkulacie, rozpocty) 10
Obchodna priprava E.O3 Databaza potencionalnych zakaznikov 5
Vyrobna priprava a realizacia F.01 Vyrobné plany 10
Vyrobna priprava a realizacia F.02 Kalkulacie a planovanie vyroby 5
Vyrobna priprava a realizacia F.03 Uzemné rozhodnutia A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.04 Stavebné povolenia A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.05 Projektova dokumentacia A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.06 Realiza¢na dokumentacia A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.07 Projekt realizacie A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.08 Predvyrobna priprava 5
Vyrobna priprava a realizacia F.09 Projekt organizacie vystavby 10
Vyrobna priprava a realizacia F.10 Casovy harmonogram vystavby 5
Vyrobna priprava a realizacia F.11 Dokumentacia jestvujucich podzemnych vedeni A-10
Vyrobna priprava a realizacia F.12 Vyty€enie stavby a jej jednotlivych objektov 10
Vyrobna priprava a realizacia F.13 Geodetické zamerania A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.14 Povodriové plany 5
Vyrobna priprava a realizacia F.15 Odovzdanie a prevzatie staveniska A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.16 Stavebné denniky 10
Vyrobna priprava a realizacia F.17 Montazne denniky 5
Vyrobna priprava a realizacia F.18 Meracské denniky 5
Vyrobna priprava a realizacia F.19 Grafické denniky 5




Vyrobna priprava a realizacia F.20 Denniky geodetickych prac A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.21 Denné hlasenia, zaznamy o prevadzke 5
Vyrobna priprava a realizacia F.22 Subdodavatelské prace 5
Vyrobna priprava a realizacia F.23 Supisy vykonanych prac 5
Vyrobna priprava a realizacia F.24 Nedokoncena vyroba 10
Vyrobna priprava a realizacia F.25 Protokoly z vyroby a vystupnej kontroly 5
Vyrobna priprava a realizacia F.26 Projektova dokumentacia skuto¢ného vyhotovenia A-20
Vyrobna priprava a realizacia F.27 Ostatné dokumenty stavby A-10
Vyrobna priprava a realizacia F.28 Zoznam dokumentacie stavby A-20
Kontrola kvality G.01 Protokoly zo skusok kvality A-10
Kontrola kvality G.02 sptzgﬁgtighzfafiggée%ki zabudovanych materidlov a funkénosti A-10
Kontrola kvality G.03 Certifikaty zabudovanych strojovych zariadeni a materialu A-10
Kontrola kvality G.04 sptfij%c\)/ﬂay’z Z?il:fgr?i listy a navody na obsluhu dodavanych A-10
Kontrola kvality G.05 re%);ﬂli(él)gcégéztgxgz el]r:'iadov z prehliadok vyhradenych A-10
Kontrola kvality G.06 Revizne spravy zariadeni A.10
Kontrola kvality G.07 Suhrnna sprava kvality A-20
Odovzdanie a servis H.01 Zavady, nedorobky a reklamacie 10
Odovzdanie a servis H.02 Odovzdanie diela resp. jeho Casti A-20
Odovzdanie a servis H.03 Technicko-ekonomické vyhodnotenie stavby A-20
Odovzdanie a servis H.04 Zaruény servis a reklamacie A-20
Nakupovanie a skladovanie 1.01 Plany nékupu a obstaravania 10
Nakupovanie a skladovanie 1.02 Nakupné zakazky 5
Nakupovanie a skladovanie 1.03 Vyber dodavatelov (externych poskytovatelov) 5
Nakupovanie a skladovanie 1.04 Hodnotenie dodavatelov (externych poskytovatelov) 5
Nakupovanie a skladovanie 1.05 Databaza schvalenych dodavatelov 3
Nakupovanie a skladovanie 1.06 Dodacie listy 5
Nakupovanie a skladovanie 1.07 Skladova evidencia 5
Zivotné prostredie J01 Fl\)/:(e;tsﬁ:i(iel(;)i/aa prevadzkové poriadky ochrany zZivotného 10
Zivotné prostredie J.02 Odpadové hospodarstvo 5




Zivotné prostredie J.03 Ochrana ovzdusia a zdroje znecCistovania 5
Zivotné prostredie J.04 Ochrana prirody a krajiny 5
Zivotné prostredie J.05 Ochrana véd a vodné hospodarstvo 5
Bezpegnost a ochrana zdravia K01 !\:/il\tztlzg}kgcﬁrgl;]e;/édzkové poriadky BOZP, poziarnej ochrany a 10
Bezpotnost a ochrana zdravia | K02 | SPYaVy 0 stave alviinej ochrany, poziamej ochrany a 5
Bezpecnost a ochrana zdravia K.03 Kategorizacie prac a posudzovanie nebezpecenstiev a rizik 5
Bezpecnost a ochrana zdravia K.04 Djzlzz)ér?ozct)r?gikgtgvzed\r/as\‘/ggll&mn;)gt);gieniCkom a 5
Bezpecnost a ochrana zdravia K.05 b?ﬁ:ﬁ)ﬁgﬁ;‘lﬁeﬁ izdravotnej sposobilosti na pracu (po slfgnéeni
préac)
Bezpecnost  a ochrana zdravia K.06 Poziarne poplachové smernice 5
Bezpecnost a ochrana zdravia K.07 Poziarne knihy A-10
Bezpecnost a ochrana zdravia K.08 Operacné plany civilnej ochrany (po strate platnosti) 5
Bezpecnost a ochrana zdravia K.09 Pracovné urazy 10
Bezpecnost  a ochrana zdravia K.10 Osobné ochranné pracovné pomdbcky 5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.01 Finan¢né plany A-10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.02 Rozbory hospodarenia 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.03 Uétovné osnovy a giselniky 3
Ugtovnictvo a finanénictvo L.04 Ciselniky, zmeny &iselnikov 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.05 Cenniky 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.06 Faktury, fakturacia a uhrady 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.07 Dohody o zapoctoch 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.08 Inventarizacie pohladavok 5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.09 Inventarizacie uctov hlavnej knihy 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.10 Inventarizacie zavazkov (po vy?a deni)
Uétovnictvo a finanénictvo L.11 Dafiova agenda A-10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.12 Knihy depozitov A-5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.13 Knihy prirastkov A-5
Ustovnictvo a finanénictvo L.14 Knihy Gbytkov A-5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.15 Konsolidacia 10




Ugtovnictvo a finangnictvo L.16 Leasing 10
Uétovnictvo a finanénictvo L.17 Pokladni¢na sprava 5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.18 Pokladni¢né doklady a pokladni¢na kniha 10
Uétovnictvo a finanénictvo L.19 Potvrdenie ¢innosti podla nariadenia ES 5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.20 Ugtovné zavierky 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.21 Uvery a pozicky 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.22 Vypisy z beznych G¢tov 10
Ugtovnictvo a finanénictvo L.23 Platobné karty 5
Ugtovnictvo a finanénictvo L.24 Platobné rozkazy 5
Registratura a archivacia M.01 Registraturny dennik A-10
Registratura a archivacia M.02 Denniky spisov 10
Registratura a archivacia M.03 Odovzdanie archivnych dokumentov A-5
Registratura a archivacia M.04 Vyradenie registraturnych zaznamov A-10
Registratura a archivacia M.05 Odovzdanie dokumentov do registratirneho strediska 10
Registratura a archivacia M.06 Vypozi¢né listky 5
Registratura a archivacia M.07 Lokacné prehlady v archive 5
Propagacia a marketing N.O1 Marketingové plany 10
Propagacia a marketing N.02 Marketingové aktivity 10
Propagacia a marketing N.03 Spravy a analyzy trhu 10
Propagacia a marketing N.04 Spravy o prieskume spokojnosti zakaznikov 10
Propagacia a marketing N.05 Webova stranka 10
Propagacia a marketing N.06 Odborna publikacna €innost’ 10
Propagacia a marketing N.O7 gflezzneanntwg':izec:/(i}t;?;cz/’/c: :é(é:‘i;' (konferencie, seminare, firemné 5
Propagacia a marketing N.08 Referencie, odporucania, certifikaty a posudky 10
Technicky rozvoj 0.01 Technicky rozvoj A-10
Technicky rozvoj 0.02 Ulohy vyskumu a vyvoja 10
Technicky rozvoj 0.03 Technicko-ekonomicka kniznica 10
Kontrolna &innost P.01 Externé audity, previerky a kontroly 10
Kontrolna ¢innost P.02 Interné audity, previerky a kontroly 5




Kontrolna &innost P.03 Nezhoda, naprava a napravna €innost’ 5
IT, majetok a investicie Q.01 Investi¢éné plany 10
IT, majetok a investicie Q.02 Evidencia majetku a nehnutelnosti A-10
IT, majetok a investicie Q.03 Evidencia a inventarizacie 5
IT, majetok a investicie Q.04 Zaradenie majetku 10
IT, majetok a investicie Q.05 Vyradenie majetku 10
IT, majetok a investicie Q.06 Odcudzenie majetku 10
IT, majetok a investicie Q.07 Poistenia a Skody 10
IT, majetok a investicie Q.08 Plany oprav a udrzby 10
IT, majetok a investicie Q.09 Kontroly techniky, zariadeni a strojov 5
IT, majetok a investicie Q.10 Kalibracné listy EIZ\%?)ZLtJi
IT, majetok a investicie Q.11 Vypisy z pozemkovych knih 10
IT, majetok a investicie Q.12 Badatel'ské listy 5
IT, majetok a investicie Q.13 Ochrana majetku, bezpe€nostné sluzby 3
IT, majetok a investicie Q.14 Ochrana vypoctovej techniky a spracovavanych dat 10
IT, majetok a investicie Q.15 Plany rozvoja informaénych technolégii a systémov 3




